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ベンダー経営判断領域
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PM

PMO：組織運営補助隊

肥大化

Top!
資格化で

双方が形骸化。

コントロールするためあまりにも細分化しすぎ
（木を見て森の状態）

人間の成長性に期待しない！
Motivationの源泉を金銭に求める

 !!!

失敗ノーハウの
活用？

変更は変更管理を充実させろ
PMBOK導入成功の土壌は、

欧米文化社会の参加者の思考方法にある。
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ユーザーの抱く『絵』

ベンダー業者の描く『絵』

事件の要因はキックオフ大会の前に
潜在していた！ 細分化したのをマネージする

のがPMの仕事だ！


